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Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

1) Filarmonica ,,Lyra - George Cavadia” Briila este o institufie publici de spectacole / proiecte,
in subordinea Consiliului Judetean Braila, infiintata la 31.05.2016 prin Hotirarea Consiliului Judetean
Braila Nr. 90/31.05.2016, avand personalitate juridics, conducere proprie, cu sediul in Briila, Str. Ana
Aslan nr.29, in imobil din domeniul public al judetului, aflat in administrare in conformitate cu H.C.J.
212/29.09.2021.

2) Filarmonica poartii denumirea de »Lyra” in primul rind ca demni continuatoare a Societafii
Filarmonice ,Lyra” infiintatd la 23 octombrie 1883 si cea de “George Cavadia’’, compozitorul,
neintrecutul interpret de lieduri $i romanfe, arhitectul inifiativelor culturale muzicale de mare
anvergurd, indrégitul ,Mecena” a acestor locuri, primul presedinte al Societdfii Filarmonice “Lyra” si
filantropul in constructia sediului Societdfii 1a 1924, ce se inscrie in randul personalititilor rimase

pentru totdeauna in istoria ” Cartea de Aur a Briilei”,

Pasul hotiritor a fost ficut insa l1a 31 mai 2016 cand, prin Hotirirea Nr. 90 a Consiliului Judetean
Bréila, se schimbi denumirea filarmonicii din Institutia Publica de Spectacole Orchestra Simfonici
»Lyra” in Filarmonica »Lyra-George Cavadia”, aducind, astfel, un omagiu celor ce au condus
institutia in anii sii de glorie, la aceeasi dati se Infiinfeaza i Orchestra de cameri »George Cavadia” a
filarmonicii.

3) Filarmonica ,,Lyra - George Cavadia” Briila este incadrati in categoria institutiilor de
proiecte, care funcfioneazd in conformitate cu dispozitiile O.U.G. Nr. 21/31.01.2007 ,privind
institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum gi desfagurarea de activitagi de impresariat
artistic, cu completirile si modificirile ulterioare, dispunind de personal administrativ, artistic gi
tehnic minim necesar desfasurarii activitdtii, reunind, dupd caz, colective artistice pe durata unui
proiect, avind asigurat bugetul de venituri §i cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului
administrativ, artistic, tehnic si a colaboratorilor artistici care prezint} productiile artistice din cadrul

programului minimal.

Fiind una dinte cele mai tinere filarmonici din tara cu un potential artistic in ascensiune,

filarmonica cuprinde:

- Orchestra de camerd »George Cavadia” format3 din artisti instrumentigti angajati si

colaboratori;
- Cvartetul Filarmonicii format din artisti instrumentisti angajati;

- Corul Filarmonicii format din colaboratori, artisti lirici ;
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- Danubius Jazz Band format din artisti instrumentisti colaboratori.

4) Filarmonica “Lyra - George Cavadia” Briila este inscrisi la data de 18.11.2020, in Registrul
Artelor Spectacolului, la pozitia 122, are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor, in
consens cu politica culturald a judetului Briila. Filarmonica colaboreaza cu diverse institutii de

specialitate din tari si striinitate pentru realizarea §i prezentarea de productii artistice.

Capitolul IT - SCOPUL S1 OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Art.2

1) Obiectivele generale ale Filarmonicii »Lyra - George Cavadia” Briila sunt cele de
promovare a valorilor artelor muzicale din repertoriul national §i universal pe plan local, nafional si
international prin prezentarea de productii artistice de muzici culti, elevate calitativ §i cu un repertoriu
diversificat, menite si fidelizeze publicul consacrat, dar §i si diversifice categoriile de public atrase
prin sustinerea de concerte specifice. Misiunea Filarmonicii »Lyra - George Cavadia” Briila este aceea
de a satisface cererea de servicii culturale a comunitifii locale, realizate conform obiectului de
activitate al institutiei, precum si de dezvoltare a interesului tinerei generatii fati de muzica
cultd.Institutia desfigoard si productii artistice (spectacole sau concerte) diferite, atit in sala de
spectacole a institutiei sau n alte spaii special amenajate, cit i in aer liber, in afara localititii sau in
afara {arii, in interesul direct al institutiei, conform legilor in vigoare, in cadrul programului minimal,
In parteneriat cu Consiliul Judetean Braila, Primaria Municipiului Braila cat si cu toate institutiile de
cultura din judet si din afara lui.
Obiectul de activitate al Filarmonicii »Lyra - George Cavadia” Briila este:
(1) realizarea de productii artistice cu caracter concertistic structurate pe stagiuni;
(2) prezentarea in fiecare stagiune a unui repertoriu cat mai variat in cadrul concertelor simfonice,
vocal- simfonice, camerale si recitaluri;
3)Participarea, pe baza de invitatie, la festivaluri,concerte,in tara si strainatate, cu toate formatiile
filarmonicii, dupa caz;
4) impresarierea propriilor productii artistice;
Obiectul de activitate al Filarmonicii “Lyra - George Cavadia” Braila, CAEN 900- Activitiiti de creatie
$i interpretare artistics -cuprinde urmitoarele activitafi:
9001 Activitati de interpretare artistica (concerte/spectacole)
9002 Activitafi de suport pentru interpretare artistici (concerte/spectacole)
9003 Activitdti de creatie artistica
9004 Activitati de gestionare a sililor de spectacole
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1) In vederea realizirii obiectivelor sale, pe baza autonomiei depline pentru realizarea
programelor proprii in consens cu politicile culturale ale autoritdfii judetene concepute pentru a
raspunde nevoilor comunititii, filarmonica are urmatoarele obiective:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei, difuzirii si comunicarii publice a concertelor in cele

mai bune condiii;

b) punerea in valoare a patrimoniului national i universal al creatiilor muzicale;

¢) elaborarea de monografii §i lucrdri de educatie muzicald §i de informare a publicului,
sensibilizarea acestuia prin mijloace specifice pentru receptarea concertelor;

d) cultivarea unui climat artistic superior prin organizarea si desfigurarea de activitati de
educatie muzicald permanenti prin realizarea de concerte educative pentru tanara generatie;

e) organizarea §i desfisurarea de activitifi cultural-artistice prin prezentarea de concerte vocal
simfonice, spectacole de operi si operetd, concerte camerale, recitaluri, stimularea, ocrotirea si
afirmarea personalittii artistice gi a libertatii de creatie;

f) organizarea si desfasurarea de concursuri si festivaluri, sustinerea participarii orchestrei
simfonice sau a formatiilor camerale, corale si de jazz band la proiecte culturale nationale si
internationale;

g asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

h) alte activitati, in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

2) In cadrul Filarmonicii »Lyra - George Cavadia” Briila se desfasoara o stagiune muzicali
anuald, de reguld in perioada septembrie - iunie (a anului urmétor) in care se prezinta un repertoriu ce
std la baza formatiilor ce activeaza in cadrul filarmonicii:

- concerte simfonice i vocal- simfonice;

- concerte camerale;

- recitaluri;

- concerte corale §i instrumentale (jazz band).

Anual, in luna octombrie, se desfagoard Festivalul National al Muzicii de Camer3 - SUBITO,
unde participa formatii de gen din fara §i striinitate.

3) Formatiile din cadrul Filarmonicii »Lyra - George Cavadia” Briila fsi desfigoara productiile
artistice pe scena Casei Tineretului Briila, Teatrului ,,Maria Filotti”, la sedjul filarmonicii sau in alte
spatii special amenajate, cét si in aer liber, in afara localitiitii sau in afara tirii, in interesul direct al
institutiei, conform legilor tn vigoare in cadrul programului minimal, in parteneriat cu Consiliul

Judetean Braila, Priméria Municipiului Briila si alte institutii similare din tara si din strainatate.
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4) Participarea Filarmonicii la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestiri artistice nationale si
internationale care implicd costuri din partea institufiei, precum si conditiile de participare, se aprobi
prin hotéirdre a Consiliului Judefean Briila, la propunerea Consiliului Administrativ al institutiei, cu cel

putin 30 zile inainte, in conditiile legii.

Capitolul II - PATRIMONIUL $I FINANTAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

Art.3

1) Filarmonica, ca institutie publica de spectacole dispune de urmitoarea infrastructurs:

- Sala de recitaluri din str. Ana Aslan nr. 29 cu 70 de locuri; sala de repetitii a orchestrei, 4
sali de studiu pentru personalul artistic, birou manager/dirijor, 4 birouri pentru personalul
administrativ, biblioteca muzicals, magazia de instrumente, arhiva institutiei, magazia de
materiale;

- Spatiu rezervat in cladirea Casei Tineretului din Calea Céléragilor nr. 52, pentru depozitarea
aparaturii si instrumentelor filarmonicii;

- Acoperirea cheltuielilor curente si de capital ale Filarmonicii »Lyra George Cavadia” Briila
se asigurd din urmdtoarele surse de finantare:

a) subventii acordate de Consiliul Judefean Briila, in conformitate cu prevederile legale.

b) veniturile proprii ale institutiei, reprezentate de:
» Incasiri din vnzarea biletelor;
> prestatiile artistice efectuate de citre formatiile filarmonicii pe baza unor tarife

aprobate in Consiliul de Administratie si prin hotararea Consiliului Judetean Braila

> donatii §i sponsoriziri;

Patrimoniul filarmonicii poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii ale persoanelor

fizice sau juridice, sponsoriziri, alte modalitéti in conditiile legii.

2) Patrimoniul Filarmonicii ,,Lyra - George Cavadia” Briila este alcituit din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri mobile si imobile aflate in administrarea filarmonicii, conducerea acesteia
fiind obligats si aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora. Dreptul
de administrare asupra imobilului situat in Briila, Str. Ana Aslan nr. 29 este constituit in favoarea
Filarmonicii ,Lyra-George Cavadia” Briila prin Hotirdrea Consiliului Judetean Briila nr.
212/29.09.2021.

3) Pentru o buna functionare, filarmonica este dotati cu mijloc de transport propriu, mijloace
tehnice pentru multiplicare §i imprimare, instrumente muzicale pentru personalul artistic, echipamente
de scend pentru spatiile de concerte, calculatoare si aparaturd pentru prelucrarca si centralizarea

informatici a datelor;
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4) Bugetul de venituri si cheltuieli se alcituieste si se dimensioneaz in raport cu proiectele si
programele culturale previzute a se derula in cuprinsul unui an financiar, n raport cu necesititile
functionarii institutiei in bune conditii.

5) Bugetul de venituri si cheltuieli al Filarmonicii »Lyra - George Cavadia” Briila se aprobi
anual de cétre Consiliul Judefean Briila, pe baza fundamentérii in care vor fi cuprinse cheltuielile
materiale, cheltuielile de personal, cheltuielile cu plata programelor si proiectelor culturale,cheltuielile
cu investitii, dar si a veniturilor din activititile desfisurate.

6) Veniturile proprii realizate de Filarmonica »Lyra - George Cavadia” Briila se gestioneazi in
conformitate cu legislatia in vigoare, operatiunile de incasiri si pléfi efectudndu-se prin cont deschis la
Trezoreria Briila, filarmonica putind efectua operatiuni de incasairi / pliti prin casieria proprie cu
respectarea normativelor In vigoare.

7) Cheltuielile materiale vor fi dimensionate de conducerea institufiei, astfel inct si se asigure
desfagurarea activititii in conditii corespunzitoare, in limita subventiilor i a veniturilor proprii.

8) in absenta unui compartiment intern propriu de audit, verificarea activititii administrative si
economico-financiare a institufiei este asigurati de Compartimentul Audit Public Intern din cadrul

Consiliului Judetean Briila.

Capitolul IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.4
1) Structura organizatorici a institutiei, respectiv organigrama si statul de functii, este aprobats
de Consiliul Judetean Briila in urmiitoarea componenta:
* Personal cu functii de conducere = 2 posturi;
- Manager
- Contabil sef
*» Compartiment economic-administrativ = 4 posturi;
- Economist
- Administrator
- Referent de specialitate
- Casier
* Compartiment tehnic = 4 posturi;
- Maestru lumini si sunet
- Recuziter
- Supraveghetor sala
- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
¢ Compartimentul activitdfi cultural-artistice = 12 posturi;

- Secretar muzical



- Consultant artistic
- Concertmaestru
- Artigti vocali si instrumentigti (2viori, viola, violoncel,contrabas,pian, flaut,
clarinet,solist vocal)
Total posturi = 22 posturi.

2) Personalul previzut la art.4 alin.(1) are statut de personal contractual si 1i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fondurile publice, cu exceptia managerului.
Managerul este persoana fizici sau Juridica ce a castigat concursul de proiect de management organizat
de citre autoritate §i a incheiat un contract de management, in condifiile O.U.G. nr.189/2008.

3) Activitatea fiecirui salariat al Filarmonicii se normeazi potrivit fisei postului, in raport de
care se evalueaza activitatea, figa postului si evaluarea performantelor profesionale se aproba de citre
manager, in conditiile legii.

4) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munca se pot incheia, de reguls,
pe durata nedeterminat sau, datoriti specificului activitdtii, in conformitate cu prevederile art. 82 si
art.83 lit.(h) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicats, pe durata determinati, inclusiv pe
stagiune, ori productie artistica.

5) Personalul artistic si de specialitate, care participa la realizarea actului artistic poate fi
incadrat §i prin contracte de colaborare, in conditiile prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii civile reglementate de Codul Civil.

6) Pentru derularea operatiunilor de incasiri si plai, Filarmonica ,Lyra - George Cavadia”
Briila are cod fiscal si cont bancar propriu, deschis la Trezoreria Briila si la alte banci comerciale,

daci este cazul, pe baza deciziei managerului.

Capitolul V- CONDUCEREA INSTITUTIEI

ArtS

1) Numirea managerului Filarmonicii »Lyra - George Cavadia” Briila se face pe baza
concursului sau examenului organizat potrivit prevederilor legale, in baza unui contract de
management incheiat pe durati determinatd intre ordonatorul principal de credite (Presedintele
Consiliului Judefean Briila) si persoana care a céstigat concursul, prin care, managerul se obliga in
schimbul unei remuneratii, s asigure conducerea $i buna administrare a activitifii institutiei publice de
culturd, in conformitate cu prevederile legale.

2) Evaluarea managerului se realizeazi potrivit contractului de management de citre o comisie
numitd prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, in conformitate cu prevederile

legale.
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3) Managerul asiguri conducerea executivi a filarmonicij si are obligatia de a elabora si
prezenta programul minimal, ca parte a proiectului managerial de conducere a Filarmonicii »Lyra -
George Cavadia” Briila care va cuprinde un numér de programe realizate in intervaly] de timp si in
conditiile stabilite in contractul de management aprobate de Consiliul Administrativ, in colaborare cu
Consiliul Artistic, precum si a obligatiilor date in sarcina sa de citre Consiliul Judefean Briila si
Ministerul Culturii.

4) Managerul emite decizii care sunt aduse la cunostinta celor vizafi prin compartimentele de
specialitate.

5) Potrivit reglementarilor legale, managerul Filarmonicii ,,Lyra - George Cavadia” Briila,
numeste in conformitate cu prevederile din art. 19, alin. 1, din O.G. 21/2007 (actualizati):

a) Consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ, format din 5 persoane, avind in
component;

- managerului institutiei - presedinte,

- contabilul sef - membru,

- secretarul muzical - membru,

- reprezentantul Consiliului Judetean Braila - membru,

- reprezentantul presedintelui Consiliului Judetean Briila - membru,
(reprezentantul sindicatului sau dupd caz al salariafilor cu rol consultativ-acolo unde
este cazul)

b) Consiliul artistic, cu rol consultativ, avind in componen{a: managerul filarmonicii,
secretarul muzical, concertmaestrul, precum si personalitifi culturale din afara acesteia.

6) Consiliul administrativ este condus de managerul institutiei, care are obligatia convocirii
in plen, prin aparatul de specialitate, cel putin o dati pe trimestru, cu prezentarea ordinei de zi sia
problemelor ce fac obiectul sedintei, in sedinte ordinare, precum si in sedinte extraordinare. Consiliul
Administrativ este constituit in conformitate cu dispozitiile art. 19, alin. 1, lit. a-b, din O.G
1r.21/31.01.2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea
activititii de impresariat artistic, actualizatd, avind rolul deliberativ cu urmatoarele atributii principale:
a) analizeaza si solutioneazi problemele aduse la cunostingd de secretarul muzical, cu trimitere la
structura organismului repertorial si al programului de concerte;

b) urmireste folosirea deplini a resurselor materiale §i financiare ale Filarmonicii »Lyra - George
Cavadia” Briila, prin utilizarea intregului personal artistic §i administrativ;

¢) analizeazi modul in care se gestioneazd toate bunurile mobile si imobile din patrimoniul
Filarmonicii §i poate face propuneri de completare i modificare a tarifelor de inchirieri de spatii (sala
de concerte, sala de repetitii, etc.), cit si a bunurilor mobile ale institutiei i, dupi caz, le supune

aprobérii Consiliului Judetean Braila;
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d) analizeaza respectarea legalitatii in cadrul institutiei, stabilind masurile administrative legale, putdnd
face propuneri de completare si modificare a Regulamentului de Organizare i Functionare, formulate
de manager, propunerile supunéndu-le ulterior aprobérii Consiliului Judetean Braila;
€) avizeazd propuneri de completare sau modificare a organigramei §i statului de functii al institutiei,
formulate de director, propunerile supunandu-le ulterior aprobérii Consiliului Judetean Briila;
1) analizeazd periodic activitatea desfisuratd de compartimentele Filarmonicii, adoptind masurile
corespunzétoare;
g) analizeazd propunerile venite din partea Consiliului artistic, constituit la nivelul Filarmonicii $i
solutioneazi problemele ridicate de acest organism;
h) analizeazi $i propune masurile necesare pentru dimensionarea corecti a cheltuielilor, economisirea
resurselor §i obtinerea de noi surse financiare pentru activitatea curentd a institutiei;
1) analizeazi §i aprobs masuri pentru perfectionarea profesionals, incadrarea §i promovarea salariatilor
potrivit legilor in vigoare, hotirand organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, cu
tematica de concurs necesari;
j) sedintele se vor desfisura cel pufin o data pe trimestru. Convocarea acestor sedinte se va face de
catre manager (care are §i rolul de presedinte al Consiliului Administrativ), anuntand prin secretarul
Consiliului Administrativ cu cel putin 3 zile inainte de ziua desfasurdrii sedintelor, ordinea de zi i ce
se va lua In discutie. Cvorumul de sedintc ce trebuie intrunit este de 5 membri $i un secretar;
k) hotararile Consiliului Administrativ se vor adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti, iar
secretarul va consemna dezbaterile in procesul verbal de sedinia inseris in registrul de sedinte, potrivit
legii, procesul verbal de sedinti se semneaza de citre toti participantii la sedintele Consilului;

La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitafi salariati din cadrul institutiei, delegati ai
Consiliului Judetean Briila;

Consiliul Administrativ va verifica semestrial modul de ducere la indeplinire de manager a
hotérérilor adoptate de citre Consiliul Administrativ.

Secretarul Consiliului Administrativ are urmitoarele atributii:
a) primeste materialele aferente ordinii de zi de la presedinte §i asigurd comunicarea lor citre membrii
Consiliului Administrativ pentru studierea acestora in vederea prezentarii la sedinta efectuarea de
propuneri sau completiri, modificari ale ordinii de zl;
b) va constitui pentru fiecare sedint3 tn parte actele i mapa sedintei pentru Consiliul Administrativ si
fine evidenta acestora intr-un registru predénd ulterior, pe bazi de document justificativ, citre arhiva
institutiei, toata documentatia pe anii anteriori aferenti sedintelor consemnate;
¢) consemneazi in Registrul de sedinte desfasurarea fiecdrei sedinte, cu relevarea corecti si fideld a
discutiilor purtate, a hotsirdrilor adoptate si a modului in care acestea au fost votate, urmirind ca
membrii participanti s semneze in Registrul de sedinte;
d) intocmeste hotararile sau, dupa caz, avizele consiliului si le supune semnirii de ciitre presedinte

(managerul institutiei);
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e) transmite hotirrile/ avizele gi dispozitille hotirate de Consiliului Administrativ cétre
compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, semnate pentru ducerea la indeplinire.

f) intocmeste hotdrarile sau, dupi caz, avizele consiliului $i le supune semndrii de citre presedinte
(managerul institutiei);

g) transmite hotirarile/avizele si dispozifiile hotardte de Consiliului Administrativ citre
compartimentele de specialitate din cadrul institufiei, semnate pentru ducerea la indeplinire.

7) In cadrul Consiliului Administrativ S€ supun spre analizi §i dezbatere toate problemele si
misurile rezolvirii acestora, ce fin de organizarea si desfisurarea activitatii institutiei, ele aprobandu-
se prin hotérire adoptati cu votul majorititii membrilor. Misurile adoptate in Consiliul Administrativ,
in funcfie de importanta se inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean Briila, sub forma.de proiect
de hotirdre, insotit de noti de fundamentare, in termenul prevézut,

8) Participarea la sedintele Consiliului Administrativ este obligatorie, iar hotirdrile se vor
adopta cu votul majorititii membrilor consiliului. Inifiativa convocarii sedinfelor o poate avea oricare
membru al Consiliului Administrativ, aceasta fiind anunfatd cu minim 3 zile naintea sedintei
extraordinare, minim 5 zile inaintea sedintei ordinare, iar in cazuri urgente convocarea in gedinta
extraordinara se poate face de indati.

9) Consiliul artistic se organizeaz i functioneaza 1in cadrul filarmonicii, pe baza propriului
regulament de organizare si functionare elaborat $1 aprobat in conformitate cu dispozitiile art4, art.19
din O.G. nr. 21/2007 si art. 26 din O.U.G. or. 189/2008, se intruneste de cel putin 3 ori pe parcursul
unei stagiuni si ori de céte ori este necesar, secretarul ales redacteaz continutul materialelor intocmite
§i a propunerilor pe care le inainteazi Consiliului Administrativ,

Consiliul artistic al institufiei este organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al
institutiei, constituit in baza reglementirilor legale privind institutiile publice, este alcituit din 5
membri,

10)Atributiile Consiliului Artistic:

a) se intruneste o dati pe trimestru, sau ori de cate ori este nevoie, intocmind un proces-verbal semnat
de ciitre toti participantii §i totodati o inregistrare audio a respectivei sedinte, cu consimtimantul celor
prezenti, care vor reflecta la problemele discutate si vor formula Intrebiri managerului institutiei si
consiliului administrativ;

b) analizeazi si face propuneri privind repertoriul pentru imbunatitirea activitatii Filarmonicii, catre
manager si consiliul administrativ;

¢) face propuneti privind colaboririle artistice externe pentru dirijori, soligti, colaboratorii invitati ai
stagiunii de concerte, formuland propuneri de programe §i proiecte culturale pentru programul
stagiunilor, din punct de vedere artistic;

d) propune mésuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale §i desivérsirea miiestriei artistice

precum si promovarea artistilor din cadrul orchestrelor;
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e) analizeazd din punct de vedere profesional concertele institufiei desfagurate in perioada anterioard,
sugerand managerului si consiliului administrativ masurile corespunzatoare;
f) analizeazi problemele si aspectele organizatorice specifice formatiilor artistice, venind cu propuneri
si solutii de rezolvare a lor;
g) analizeazi §i propune managerului si consiliului administrativ stimularea valorilor, a inovatiei si a
creafiei artistice;
h) analizeazd §i propune managerului si consiliului administrativ solutii pentru angajarea si folosirea
personalului artistic, inclusiv a colaboratorilor, astfel fncat si se asigure desfiigurarea la un nivel
valoric ridicat a programelor artistice ale institutiei.

Secretarul Consiliului artistic va avea urmitoarele atributii:
a) primeste materialele aferente ordinii de zi de la presedintele consiliului artistic §i asigura
comunicarea sub orice forma citre membrii acestuia, pentru studiere, in vederea prezentirii la sedinga
sau efectuarea de propuneri sau completiri, modificiri ale ordinii de zi;
b) constituie dosarul sedintei, intocmegte procesul-verbal al sedintei si {ine evidenta acestora predind
ulterior, pe bazi de document justificativ, citre arhiva institutiei, toati documentatia pe anii anteriori;
¢) intocmeste avizele de propunere a consiliului $i le supune semnirii de citre presedintele consiliului
artistic, pentru a fi comunicate managerul institufiei;
d) transmite hotirdrile care au fost luate de comun acord cu managerul institufiei, citre intregul
personal artistic, pentru indeplinirea acestora.

11) Prin Regulamentul de Ordine Interioars al institutiei se vor stabili reguli interne cu privire
la desfiiurarea activitatii, pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament al
Filarmonicii ,,.Lyra - George Cavadia” Briila, prin Consiliul Administrativ, se adopta Regulamentul

Intern.

Capitolul VI— ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SI PERSONALUL INSTITUTIEX

Art. 6.
1) Principiile care guverneazi conduiti profesionali a personalului sunt urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalititii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform c#ruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii
identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficient, corectitudine si congtiinciozitate;
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d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati si
aibd o atitudine obiectivd, neutrs fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti naturi, in
exercitarea atributiilor functiei;
e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual 1i este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
f) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform ciruia personalul contractual poate s#-gi
exprime $i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri;
g) cinstea i corectitudinea - principiu conform ciiruia, in exercitarea functiei §i in Indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buné-credinti si si actioneze pentru
Indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;
h) deschiderea i transparenta - principiu conform ciruia activititile desfagurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetétenilor.

Art. 7

1) Managerul Filarmonicii wLyra-George Cavadia” Briila este ordonator tertiar de credite si
raspunde de utilizarea eficients a bugetului instituiei, a subventiilor §1 a celorlalte venituri obtinute, cu
respectarea prevederilor legale, asigurand indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin
contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Briila. Contractul de management va contine
proiectele minimale pe care managerul se angajeazi s3 le realizeze, In conditiile legii.

2) Managerul Filarmonicii »Lyra-George Cavadia” Briila reprezinti institutia in relatia cu tertii,
iar din punct de vedere legal, managerul este subordonat Presedintelui Consiliului Judetean, avand
urmatoarele atributii:

a) asigur conducerea §i buna administrare a activitatii institutiei publice de culturd, in conformitate cu
prevederile legale;

b) in exercitarea atributiilor ce i revin, managerul emite decizii, acte administrative cu caracter
normativ sau individval cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine;

¢) numeste §i elibereaza din functie personalul din cadrul institutiei publice de interes local, in
conditiile legii, potrivit art. 130 alin. (2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii, potrivit art.27 alin. (Dlite
din O.U.G. nr. 189/2008, actualizata;

e) asigurd egalitate de tratament fata de toti salariatii;

f) aproba planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati
in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalititii de ganse si de tratament intre
femei §i barbati §i eliminarea discriminarii directe si indirecte dupi criteriul de gen, prin asociere,
hértuire §i victimizare, miisuri privind prevenirea si combaterea harfuirii la locul de muncé, masuri
privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in funetii i

ocuparea functiilor de decizie;
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g) indeplineste toate obligatiile ce li revin din contractul de management;
h) organizeazi, conduce si gestioneazi activitatiile institutiei conform legilor in vigoare i prezentului
regulament si poate propune prioritdfile in investifii, dotiri si reparatii, achizitii citre Consiliul
Administrativ;
i) angajeaz institutia in raporturile cu personajele juridice §i fizice din fars si striindtate, precum si in
fata instantelor de judecats, conform legislatiei in vigoare, avand dreptul si dea imputernicire altor
angajati pentru reprezentarea intereselor instituiei;
j) aproba proiectele de stagiune curenta, de concerte si repetitii;
k) impreuna cu compartimentul economic-administrativ, elaboreazi si propune spre aprobare
autoritdii proiectul de buget al institutiei;
1) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonatori de credite pentru
bugetul acesteia;
m) negociaza clauzele contractelor de muncd, ale contractelor incheiate conform prevederilor codului
civil sau, dupi caz, conform legilor speciale;
n) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor in condittile legii;
0) incheie acte juridice tn numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenfd stabilite prin
contractul de management;
p) incheie contracte individuale de muncd, cu acordul ordonatorului principal de credite §i contracte
incheiate potrivit codului civil, precum §i contracte privind drepturile de autor §1 drepturile conexe;
q) aprobd programul de lucru pentru personalul artistic, tehnic §i administrativ, consultdnd Sindicatul
reprezentativ, sau dupi caz, reprezentantii salariatilor;
1) intocmeste §i prezinti Consiliului Judetean, ori de céte ori este necesar, rapoarte de activitate a
Filarmonicii wlyra-George Cavadia” Briila;
s) informeazi si supune analizei membrilor Consiliului  Administrativ problemele urgent i
fundamenteazi impreuni cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;
t) dispune verificarea unor situafii financiar-contabile, organizatorice §1 administrative, informénd,
dacd este cazul ANAF-ul,
u) controleazi modul in care sunt duse la indeplinire de catre salariati sarcinile in domeniul securitatii
$i sénitatii in munci, prevenirea §1 stingerea incendiilor i a situatiilor de urgentd,

3) Pe langa atributiile previzute la alin.(1), managerul indeplineste si atributiile stabilite prin
contractul de management si prin actele normative specifice.

4) in absenfa managerului, atributiile gi competentele acestuia vor fi delegate unei persoane din
cadrul institutiei, ce va fi nominalizati prin decizie.

Art.8.
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(1) Intreaga activitate financiar-contabild §i administrativi a institufiei este condusi si

coordonatd, in conformitate cu legislatia in vigoare, de citre contabilul sef, care se subordoneazi

managerului,

5
6.
7

8.

(2) Contabilul sef are urmitoarele atributii principale:

indeplineste toate sarcinile ce ii revin din Legea Contabilitatii si cele nascute din alte acte
normative;

conduce si coordoneazi direct compartimentul - economic-administrativ, organizeazi i
rispunde de evidenta financiar-contabila, pentru Intreaga activitate a Filarmonicii in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

elaboreazi impreuns cu manageral bugetul de venituri si cheltuieli, urméreste incadrarea
cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, dupi aprobarea acestuia;

urméreste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institufiei conform O.M.F.P., Nr.1792/2002,

raspunde de fntocmirea la termen i cu respectarea cadrului legal a raportirilor contabile;
verificd zilnic operafiunile contabile in baza documentelor existente;

intocmeste balantele de verificare $i situatiile lunare privind principalii indicatori economici ;

organizeazd §i efectueazi controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor si actelor

justificative intrate in contabilitate;

9.

10.
11.
12.

13.

14,

15.

16.

17.

aplicd viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

intocmeste bilanful contabil, notele explicative §i anexele la darea de seams3 contabil¥;

asigurd aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului;

Intocmeste anexele la proiectele de hotiréri privind aprobarea de ciitre Consiliul Judetean
Briila a numarului de personal, a organigramei a statelor de functii si a Regulamentului de
Organizare gi Functionare ale filarmonicii;

raspunde de organizarea actiunii de inventariere anual $i urmireste valorificarea rezultatelor
acestei actiuni, propune componenta comisiei de inventariere, modul de organizare si efectuare
a inventarului;

instruieste §i controleazi periodic personalul care gestioneazi valori materiale gi binesti;

std la dispozifia organelor de control financiar, dand ldmuririle necesare si punindu-le la
dispozitie toate actele §i documentele solicitate pe linie financiari;

stabileste proceduri inteme privind organizarea si functionarea compartimentul economic-
administrativ, precum si alte proceduri necesare pentru desfisurarea activititii institutiei;
efectueazi controlu] in totalitate sau prin sondaj in raport cu volumul, valoarea si natura
bunurilor, posibilititilor de sustragere, condifiile de pastrare si gestionare, cuprinzind un numér
reprezentativ de repere si documente care si permité tragerea unor concluzii temeinice asupra

respectérii actelor normative din domeniul financiar si de gestiune;
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18. propune misuri pentru imbunitifirea activitatii financiar contabile, achizifii publice si

secretariat, cét §i administrativ;

19. are atributii de auditor de calitate al institutiei;

20. realizeaza §i celelalte atributii ce deriv din normele legale, hotarari ale Consiliului Judetean,

dispozitii ale ordonatorului principal de credite i prezentul ROF.

3) Contabilul gef exerciti i alte atributii stabilite prin acte normative, prin decizii ale managerului.

Art.9

1) Conform organigramei, in cadrul Filarmonicii wlLyra-George Cavadia”Briila functioneazi
urmitoarele compartimente:

A. Compartimentul ,,Activititi Cultural -Artistice”

B. Compartimentul, Economic-Administrativ”

C. Compartimentul ,,Tehnic"

2) Relatiile angajatilor intre compartimente sunt de colaborare si de subordonare fatid de
manager.

Art. 10

A.Compartimentul ,,Activititi Cultural — Artistice”

In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea: secretarul muzical, consultantul artistic,
concertmaestru si  artistii vocali si instrumentisti, care se subordoneazi managerului institutiei gi
raspund de indeplinirea urmitoarelor atributii:

v Intocmeste si redacteazi Planul Cultural al filarmonicii

v Intocmeste diverse rapoarte si informari privind activitatea Filarmonicii wLyra-George
Cavadia” Briila (agenda culturald, activitatea compartimentului ,,Activitifi Cultural —
Artistice”, etc.);

v centralizeazi proiectele culturale propuse in vederea includerii lor in agenda culturals sile
prezinti Consiliului Artistic, pentru selectia proiectelor §1 trimiterea spre aprobare in Consiliul
Administrativ.

¥ raspunde de promovarea imaginii institutiei asigurind redactarea, tehnoredactarea si editarea
materialelor informative si publicitare, educative si promotionale: programe de sali, afige,
flayere, bannere, panouri publicitare si orice alte materiale in acest sens, Pistreaza legatura
directd cu mass-media (scrisd, tv, radio, societiti specializate) precum si prin web-urile
prezentate pe internet;

v concepe, asiguri mediatizarea permanenta a stagiunii de concerte prin prezentarea si
actualizarea acesteia pe toate canalele mass-media §i proprii in vederea Imbunitifirii imaginii
institutiei §i a cresterii interesului publicului pentru stagiunea si proiectele acesteia; raspunde
de corectitudinea datelor transmise;

v organizeazi conferinte de presi periodice pentru popularizarca activitdfii si a realizirilor

institutiei precum si cu ocazia unor evenimente importante;
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v prezintd conducerii institufiei dosarul vizand activitatea de promovare (interviuri, avancronici,
comunicate conferinta de presi etc);

v’ se preocupi de modul de realizare, precum si de optimizare - cind e cazul, a obiectivelor si
criteriilor de performant3 ale proiectelor si programelor asumate;

v asigurd protocolul legat de prezenta artigtilor invitati pe intreaga perioada a sederii acestora
(insotirea in deplasarile locale, comunicarea programului activitatilor, furnizarea informatiilor
de utilitate locali etc);

v rispunde de finerea la zi a site-ului filarmonicii — program sediu, actualizare prezentiri
concerte cu ultimele realizari, repertoriu, solisti, colaboratori.

v se preocupd de identificarea unor posibile “piefe externe”, turnee in tara si strainatate,
colaborari i participari la festivaluri §i alte evenimente artistice in fara si in strainatate.

v’ se preocupd si participa la identificarea surselor posibile de finantare si sponsorizare, de
desfigurarea tratativelor necesare in vederea finantrii sau sponsorizirii;

v’ sustin pasaje solistice ale lucrarilor din repertoriul concertelor ;

v’ participa la repetitii, concerte sau alte activitati artistice in care este implicat corul si orchestra
respectand programul de lucru conform graficului de activitate a acestuia;

¥ raspund prompt la sarcinile de serviciu trasate de catre manager;

v’ se prezinta la prima repetitie cu materialul pregatit si asimilat tehnic si intonational;

v cultiva si pastreaza permanent forma vocala si fizica a solistilor vocali pentru a putea face fata
fiecarui spectacol/concert;

v raspunde pentru pregatirea si stapanirea perfecta a repertorului, pentru calitatea artistica a
interpretarii,tehnica vocala si miscarea scenica;

v’ indeplinesc cu responsabilitate profesionala sarcinile ce revin in cadrul formatiei stabilite prin
fisa postului, respectand regulile de disciplina si comportament stabilite in regulamentul de

ordine interioara, cat si orice alta dispozitie data de catre conducera institutiei;

AN

vor urmari in permanenta prin studiu individual, perfectionarea pregatirii profesionale;

<

va respecta cadrul ierarhic al functiilor, raspunzand direct de mentinera unui climat civilizat de

lucry atat la sediul institutiei cat si la orice deplasare in interes de serviciu;

v’ raspund pentru executarea lucrarilor conform obligatiilor stipulate in fisa postului, la termenele
fixate de seful direct sau conducerea institutiei;

v’ asigura respectarea clauzelor contractuale care rezultd din contractele incheiate cu diferiti
sponsori §i finantatori: aparitii pe afige, programe sala, fluturagi, bannere, nominalizarea
acestora in comunicate i conferinte de pres3, includerea in listele de protocol, etc.

v participa in cadrul unor ansambluri instrumentale mici (trio-ur, cvartete, sextete, octete etc.), la

turneele §i deplasarile institutiei in care este programat,va solicita aprobarea prealabili si

scris3 a conducerii institutiei pentru orice participare la manifestiri organizate de aite institutii

in fara sau striinitate;
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1) Orchestra de cameri »George Cavadia” constituiti dintr-un ansamblu artistic permanent, precum
$1 din colaboratori artistici care sunt solicitati pentru a presta servicii muzicale ori de cite ori este
necesar, conform planului managerial al managerului Filarmonicii, are in principal urmitoarele
atribugii:

a) asigurd promovarea repertoriului specific la cel mai inalt nivel profesional;

b) asiguri sustinerea de concerte atat cu colectivul artistic al institutiei, cét i cu colaboratorii invitati;
¢) asigurd indeplinirea cu responsabilitate profesionali a sarcinilor artistice;

d) asiguri efectuarea programelor de repetifii §i concerte cooperdnd indeaproape cu dirijorii, concert
maestrul, rispunzénd prompt la solicitarile acestora;

¢) participa la repetitiile pe partide conform necesititilor rezultate din gradul de complexitate al
lucrérilor din program, repetitii de ansamblu $i repetifia generald pentru sustinerea concertelor stabilite
in cadrul stagiunii;

2)Cvartetul Filarmonicii este subordonat managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) pregateste si executa in concerte lucrarile specifice genului;

b) cunoasterea diverselor stiluri si tehnici muzicale;

¢) promovarea repertoriului autohton;

d) cunoasterea intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei la cel mai inalt nivel profesional;
e) participarea la toate repetitiile si spectacolcle stabilite de conducerea institutiei, precum si la alte
manifestari cultural-artistice programate;

f) intretinerea si perfectionarea stapanirii repertoriului de baza prin studiul aprofundat al lucrarilor noi;
g) capacitatea de adaptare la activitati in conditii speciale, respectiv tumee in tara si strainatate,
festivaluri, inregistrari, alte manifestari artistice;

3) Corul Filarmonicii este format din solisti cor si un dirijor, acestia avind statut de colaboratori
artistici care sunt solicitafi pentru a presta servicii muzicale ori de céte ori este necesar conform
planului managerial al managerului Filarmonicii. Corul Filarmonicii se subordoneazi dirijorului si
managerului §i are urmatoarele atributii principale:

a) interpretarea corectd a partiturii, respectarea indicatiilor muzicale si a respectirii distributiei stabilite
de indicatiile dirijorului, care rispunde de colectivul coral;

b) sustine pasaje solistice ale lucririlor din repertoriul concertelor, participa la repetitii, concerte sau
alte activitati artistice in care este implicat, respectand graficul, programul de repetitii §i concerte, sens
in care, pe baza partiturilor/repertoriul muzical primit, se va prezenta la prima repetitie cu materialul
pregatit, asimilat tehnic §i intonational;

¢) cunoagterea diverselor stiluri §i tehnici muzicale, adaptare §i colaborare cu dirijorii ¢i va urmiri in
permanentd, prin studiu individual, perfectionarea pregatirii profesionale, astfel incit si fie pregitit

oricind pentru un concert coral de inalta calitate, la orice solicitare a filarmonicii;
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d) intretinerea formei vocale si fizice, pe care o cultiva si pistreazi prin studiu individual, repetitii pe
compartimente, repetitii de ansamblu, solfegiu, vocalize, initiere vocali;

¢) cunosterea intregului repertoriu coral stabilit de conducerea institutiei;

f) participarea 1a toate repetitiile §i spectacolele stabilite de conducerea institutiei atat la sediu cét gi

in deplasari, turnee precum si la alte manifestiri cultural-artistice programate;

g) dezvoltarea capacititii de adaptare la activitdfi in conditii speciale, respective turnee in tard si
stréindtate, festivaluri, inregistriri, alte manifestari artistice;

4)Danubius Jazz Band este o format din instrumentisti suflatori si un dirijor , acegtia avand statut de
colaboratori care sunt solicitati pentru a presta servicii muzicale ori de céte ori este necesar conform
planului managerial al managerului Filarmonicii. Danubius Jazz Band se subordoneazi dirijorului si
managerului, are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd promovarea repertoriului specific 1a cel mai fnalt nivel profesional;

b) asigurid sustinerea de spectacole atat cu colectivul artistic al institufiei, cit si cu colaboratorii
invitati;

¢) asigurd indeplinirea cu responsabilitate profesionals a sarcinilor artistice;

d) asiguri efectuarea programelor de repetitii §i spectacole cooperind indeaproape cu dirijorul,
raspunzind prompt la solicit#rile acestuia;

e) participd la repetifiile pe partide conform necesitdfilor rezuitate din gradul de complexitate al
lucrdrilor din program, repetitii de ansamblu §i repetitia generald pentru sustinerea spectacolelor
stabilite in cadrul stagiunii;

Art.11

B.

Compartimentul ,,Economic-Administrativ’ este condus de contabilul-gsef care organizeaza,
directioneaza si tine evidenta contabila si financiara a institutiei, in baza legii contabilitatii si a tuturor
actelor normative emise de Ministerul Finantelor Publice si de alte autoritati ale statului privind
organizarea si evidenta contabila a institutiilor publice.In cadrul compartimentului economic-
administrativ, isi desfasoara activitatea economistul, referentul de specialitate, administratorul si
casierul, care au urmatoarele atributii:

v’ Asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

v’ Raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli,
monitorizarea cheltuielilor de personal;

v" Raspunde de folosirea sumelor primite de la buget si a prioritatilor de finantare, de
tinerea la zi a evidentelor contabile, precum si de prezentarea la termen a darilor de
seama contabile asupra executiei bugetare;

v Intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea,ordonantarea s plata
cheltuielilor;
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Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor Justificative si contabile,
precum si gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in
conformitate cu dispozitiile legale;

Gestioneaza activitatea de resurse umane, stabileste calculeaza salariul de bazi la
angajare dar si in cazul schimbarii/modificirii raporturilor de munci a personalului
institutiei (contracte de munc, note de lichidare, etc.).

Intocmeste, completeazii si transmite la Inspectoratul Teritorial de Munci registrul
general de evidenti al salariatilor, fine evidenta figelor posturilor din cadrul institutiei;
Coordoneazi §i monitorizeazi procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului institutiei;

Elaboreazi Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor i priorititilor
comunicate de celelalte compartimente;

Elaborarea documentatiei de atribuire/selectare/ preselectare in colaborare cu
compartimentele interesate de produse, servicii sau lucrari;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire,asigura constituirea, arhivarea si pastrarea
dosarului de achizitii publice;

Primegte, pastreaza i elibereazi bunurile aflate in patrimoniul institutiei, fine evidenta
permanentd a materiilor prime, materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe
aflate in stoc in magazie si o confrunti periodic cu soldul din contabilitate;

Elibereaza obiectele de recuzits din gestiune in urma Intocmirii unor procese verbale de
predare — primire;

Asigurd transportul personalului, decorului, echipamentelor §i utilajelor de scens,
intocmeste F.A.Z -urile, situatia consumului lunar de carburanti si tine evidenta B.C.F.-
urilor;

Informeazi angajatii institutiei cu privire la obligatiile acestora prevazute in Legea
nr.319/2006 a securitatii §i sanitatii in muncd, Art. 22, 23;Urmireste modul de
respectare a normelor de securitate a muncii si a normelor P.S.1.

Asiguri inregistrarea biletelor pentru accesul Ja evenimentele filarmonicii;

Gestioneazi biletele de spectacol inregistrate la organul fiscal i tine evidenta lor in
registru, pe serii §i prefuri, confruntindu-se lunar cu evidenta contabild (carnete de
bilete de spectacol si bilete inregistrate online), intocmeste procesul verbal cu situatia
biletelor vandute dupa fiecare eveniment artistic;

Se ocupd de vénzarea biletelor la spectacole $i concerte, online, prin casa de bilete de la
sediu sau in deplasare atunci cind este cazul, casieria fiind deschisa cu cel putin % ord
Inainte de inceperea spectacolului,

Asigurd activitatea de secretariat a institutiei, redacteazii documente de corespondenti

(adrese, comenzi, etc);asigurd convorbirile telefonice, pastrand secretul lor; primeste,
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inregistreaza i expediazi corespondenta institutiei asigurdnd numere de intrare/iesire
pentru fiecare document;

v’ Asigura functionarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial si respecta
procedurile sistemului de control intern managerial din cadrul institutiei.

v Asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

v"  Asigurd administrarea corpurilor §i inciiperilor din cladirea in care isi desfisoari
activitatea Filarmonica §i rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ;

v’ Asiguri evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplind siguranti si
securitate a bunurilor din inventarul gospodaresc, se ingrijeste de pastrarea in conditii
optime a acestora, face propuneri de casare, declasare sau transferare a inventarului
gospodaresc motivand luarea acestor mésuri;

v primeste si pastreazi bunurile achizitionate, asiguri securitatea bunurilor impotriva
sustragerilor, degradirii §i oricéror fapte ce ar putea afecta integritatea acestora;

v" colaboreaza cu toate compartimentele executive ale institutiei, raspunde de pastrarea si
arhivarea documentelor institutiei;

v’ asigurd curifenia si Intrefinerea incintei institufiei, a scenei, mobilierului i spatiilor
unde f§i desfagoari activitatea personalul angajat;

v"  verifica starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incélzire;

v'  asiguri evidenta, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplina siguranta si
securitate a bunurilor din inventarul gospodaresc, se ingrijeste de pastrarea in conditii
optime a acestora, face propuneri de casare, declasare sau transferare a inventarului
gospodaresc motivand luarea acestor masuri;

v completeaza fisele de evidenta a obiectelor de inventar in folosinta, urmareste miscarile
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor

de inventar, administrarea acestuia la alte unitati, intocmind documentele necesare;

C.Compartimentul ,Tehnic® se subordoneazi managerului institutiei, in cadrul
compartimentului isi desfasoara activitatea: maestru lumini i sunet, recuziter,
supraveghetor de sali si muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole care
raspund de indeplinirea urmatoarelor atributii:

v efectueazi verificarea periodics a aparaturii electrice din dotare si remediazd eventualcle
deficiente;

v’ asigura i verificd inainte de spectacole, aparatura de sonorizare gi pe cea de lumini,
cunoaste bine schema instalatiei electrice;

¥’ primeste sarcini privind orice lucriiri ocazionale sau speciale cu caracter de organizare;
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raspunde pentru gestionarea eficientd a locurilor pe scena conform indicafiilor managerului,
si se ingrijeasci ca personalul de scend si nu calce pe cablurile electrice;

asigurd recuzita, tinind seama ca aceasta si se integreze in ansamblul general al scenei,
conform cerintelor conducerii, o stringe si o depoziteazi in conditii optime dupi terminarea
spectacolului;

promoveazi spectacolele in unitati, intreprinderi, societdfi, unititi de invagimant, difuzind
pliante, afise, pentru atragerea unui numér cat mai mare de spectatori, colaboratori si
sponsori;

instiinteaza conducerea institutiei, de indata ce a luat la cunostinta, de existenta unor
nereguli, abateri, in intretinerea aprovizionarea sau utilizarea locului de munca, pentru
prevenirea si remedierea unor asemenea situatii;

distribuie programele de sala si materialele promotionale;

primeste §i pistreazi in garderoba imbricimintea incredintati de publicul spectator,
asigurénd aceste activitafi de sala pentru fiecare spectacol In parte.

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiala privind utilaje,
mijloace fixe, accesorii, materiale pentru stingerea incendiilor, precum si pentru asigurarea
fondurilor necesare realizarii acestui plan si a altor masuri;

controleaza biletele, tichetele sau invitatiile, intampina, indruma si plaseaza spectatorii in
sala, la locurile indicate pe bilete, primesc si pastreaza in garderoba imbracamintea
incredintata de publicul spectator, asigurand aceste activitati de sala pentru fiecare
spectacol in parte;

realizeaza, la fiecare spectacol in parte, verificarea si supravegherea mentinerii
corespunzatoare a aspectului salii de concerte, a anexelor si spatiului din jur, primirea si
indrumarea spectatorilor inca de la intrare, pastrarea linistei si ordinea in sala si holuri:

se adapteaza la activitatea intensa din timpul festivalurilor si a altor manifestari artistice si
culturale in interesul institutiei, la strategia manageriala a institutiei;

asigura, manipuleaza si gestioneaza materiale de recuzita necesare desfasurarii
manifestarilor artistice;

cunoaste desfasurarea manifestarilor artistice si asigura toate materialele necesare;
pastreaza curafenia §i aeriseste siilile de repetitii pentru orchestri si cor;

asigura curdfenia in interiorul i exteriorul cladirii Filarmonicii;

pregateste scena pentru repetitii §i concerte prin asigurarea: practicabilelor, scaunelor,
stativelor i a instrumentelor mari;

asigura plasarea spectatorilor conform locurilor indicate pe bilet;

difuzeaza contra cost, in conditiile legii, programe de sala pliante;

difuzeaza materialele promotionale puse la dispozitie de institutie.

manevreaza instalatiile mecanice ale scenei in vederea realizarii decoruhui cerut;
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v’ asigura instalarea si montarea microfoanelor pentru diverse inregistrari sau manifestari
stabilite de conducerea institutiei, colaboreaza cu toate compartimentele executive ale
institutiet;

depoziteaza ,asigura si intretine decorurile;

participa la montarea si demontarea obiectelor de recuzita;

reconditioneaza ,transforma si repara, dupa caz, obiectele de decor;

verifica daca practicabilele si decorul sunt bine fixate;

AN YA

respecta masurile de securitate si sanatate in munca,igiena muncii(ordine si curatenia la
locul de munca), prevenirea si stingerea incendiilor PSI cat si situatiile de urgenta in cadrul
unitatii;

v’ asigurd recuzita, tindnd seama ca aceasta si se integreze in ansamblul general al scenei,

conform cerintelor conducerii;

v sa dovedeasca in permanenta conduita ireprosabila, profesionalism si constiinciozitate 1a

locul de munca;

v indeplineste orice alte sarcini administrative trasate de catre seful direct sau conducere;

v’ transporta ,incarca-descarca si asigura obiectele de recuzita in timpul deplasarilor si
turneelor;

v asigura serviciul de paza a cladirii, urmand cu strictete accesul personalului si persoanelor
straine in incinta institutiei;

inscriptioneaza numerele de inventar pe toate mijloacele fixe apartinand institutie;
pastreaza curatenia si aeriseste salile de repetitii pentru orchestra si cor.

aduce la cunostinta conducerii institutiei producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului si masurile luate;

AR NN

v’ la terminarea programului efectueaza un control riguros in institutie ,urmand ca toate usile s
ferestrele sa fie inchise,toate luminile stinse si robinetele de apa inchise.,

Capitolul VII — DISPOZITII FINALE

Art.13

In cadrul Filarmonicii »Lyra-George Cavadia”Braila sunt respectate dispozitiile Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati, actvalizati, Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publici, Regulamentului (UE) 2016/679- Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date precum si prevederile art.5 din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii, republicati si actualizata.

1. Dispozitiile prezentului regulament se aduc la cunostinfa salariafilor prin grija angajatorului.
Salariafii vor semna de luare la cunostinta, iar tabelul cu semngturi va fi péstrat la compartimentul

“Economic-Administrativ”.
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2.0ri de céte ori regulamentul se referd la institutie se ingelege Filarmonica, »Lyra-George Cavadia”
Braila.

3.Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de organizare, sarcini si atribufii noi pentru angajatii din Filarmonica »Lyra-George
Cavadia”Braila.

4. Jefii compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea §i respectarea de citre intregul personal
a actualului regulament.

3. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecirui compartiment functional.

6. Acest regulament poate fi modificat ori de cite ori necesitéfile legale de organizare si disciplina
muncij o solicita.

7.Personalul Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia”este obligat s cunoasca §i si respecte prevederile
prezentului Regulament.

8. Filarmonica are arhiva proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al institutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata.
9. Tofi salariatii Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Braila in raport cu atributiile de munci ce le
revin prin prezentul regulament, raspund disciplinar, contraventional si patrimoniald, dupi caz.

10. Regulamentul se afigeazi la sediul si pe site-ul filarmonicii, conducitorii ierarhici sunt obligati si
asigure cunoastere si respectarea de citre intregul personal a actualului regulament.

1. Prevederile prezentului regulament se completeazi gi/sau modificd prin hotirari ale Consiliului
Administrativ al Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Briila 51 aprobate de Consiliul Judetean Briila,
§1 se aduc la cunogtinta salariatilor, ori de cate ori necesitafile legale de organizare si disciplina muncii
o soliciti.

12. Prezentul Regulament intra in vigoare dup3 aprobarea Consiliului Judefean Briila.
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