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Nr.inreg.2648/30.09.2026
                                                                                                                                     Aprobat,

                                                                                                           Manager,
Prof.Petrea Gogu

LISTA FUNCȚIILOR  din cadrul
FILARMONICII „LYRA-GEORGE CAVADIA” BRĂILA

la 30.09.2026

În temeiul Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, având în 
vedere art. 33 „Transparenta veniturilor salariale”, toate autorităţile şi instituţiile publice enumerate la art.2 alin.(1) 
şi (3) vor publica la sediul propriu şi pe pagina de internet, în data de 31 martie şi 30 septembrie ale fiecărui an, şi  
vor menţine publică  o listă a tuturor funcţiilor din autorităţile sau instituţiile publice respective, ce intră în categoria 
personalului plătit din fonduri publice, vă prezentăm lista funcţiilor şi salariile personalului din instituţie:

Nr.
crt.

Funcția Grad/treaptă 
profesională/
gradatie

Nivelul 
studiilor

Salariu de 
bază

Spor condiții 
vătămătoare 

Indemnizație 
hrană/luna

Observații Valoarea 
anuala a 
vouchere 

de 
vacanța

1. Manager  I S 10.193 300 - -

2. Director adjunct II S 9.686 - 347 vacant -
3. Contabil-sef II S 9.686 300 - Spor CFP 842 

lei
-

4. Concert maestru IA,gradatie 5 S 6.030 150 - ½ norma -
5. Artist 

instrumentist
IA,gradatie 5 S 5.026 150 - ½ norma -

6. Artist 
instrumentist

IA,gradatie 4 S 4.903 150 - ½ norma -

7. Artist 
instrumentist 

IA,gradatia 3 S 4.784 150 - ½ norma -

8. Artist 
instrumentist 

IA,gradatia 3 S 9.567 300 347 800

9. Artist 
instrumentist 

IA,gradatia 2 S 4.556 150 - ½ norma -

Artist 
instrumentist 

IA,gradatia 2 S 9.111 300 347 800

10. Artist 
instrumentist 

I,gradatia 2 S 7.032 300 347 800

11. Artist 
instrumentist 

II,gradatie 0 S 4.850 300 347 800

12. Artist 
instrumentist 

II,gradatie 0 S 4.849 300 347 800

13. Artist 
instrumentist 

II,gradatia 0 S 2.425 150 347 ½ norma 800

14. Artist 
instrumentist 

II, gradatie 5 S 3.019 150 0 ½ norma -

15. Artist 
instrumentist 

Debutant S 4544 300 347 800
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16. Artist 
instrumentist 

Debutant S 4544 300 347 vacant 800

17. Instrumentist I,gradatia 5 M 3512 300 - ½ norma
18. Solist vocal I, gradatia 2 S 8.541 0 0 al doilea loc 

de munca
-

19. Secretar muzical I, gradatie 5 S 7171 300 347 Blocat 
temporar

800

20. Consultant 
artistic

IA,gradatia 5 S 7171 300 347 800

21. Economist IA,gradatie 4 S 6.372 300 347 800
 22. Administrator I,gradatie 4 M 5.242 300 347 800
23. Casier gradatie 4 M 5.240 300 347 Spor handicap 

683 lei
800

24. Sofer I,gradatia 5 M 5.515 - 347 vacant 800
 25. Maestru lumini 

si sunet
I,gradatie 4 M 5.772 300 347 800

26.     Recuziter I,gradatie 4 M 5.380 300 347 800

27. Supraveghetor 
sală

gradatie 4 M 4153 300 347 800

28. Muncitor I,gradatia 5 M 5.044 300 347 800
29. Referent de 

specialitate
I,gradatie 5 S 6.531 300 347 vacant 800

30. Consilier 
juridic

I,gradatie 5 S 6.531 300 347 vacant 800

31. Referent de 
specialitate

I, gradatie 5 S 6.531 300 347 800

Alte drepturi salariale:
-  conform art. 15 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, ˝personalul care exercită activitatea de control 

financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază de 10%˝.
 - pentru persoanele cu handicap grav şi accentuat, se acordă un spor de 15% din salariul de bază, conform art. 22 din Legea nr. 153/2017 privind  

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare-handicap. 
- conform art.1 pct.(9-1) din O.U.G. nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice, începând cu data de  

01.07.2025, salariaţii  ˝beneficiază de un spor pentru condiţii periculoase sau vătămătoare în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului  
lucrat.",iar pentru functiile noi pentru care nu au fost facute buletine de determinare nu se acorda spor de conditii vatamatoare;

- indemnizatia de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cuart. XVdinLegea  
nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare.

-pentru persoanele care au functie de baza in alt loc de munca nu se acorda indemnizatie de hrana si vouchere de vacanta, iar pentru persoanele  
angajate pe perioada determinata voucherele de vacanta se acorda proportional cu timpul lucrat.

 

Avizat, Contabil-sef
Ec. Mosescu Nicoleta Daniela

        

                                      

Întocmit,
Ref.spec. Urluiala Mihaela Alice
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